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《成主学堂》教会生活 

第 9 讲：为合一的缘故顺服教会的带领 
 

 

导论 

 

扎根基督，向上成长，这里是《成主学堂》，我是张凡。最近我们一起学习的课程是“教会

生活”，盼望借着这个课程的学习，我们的生命能得到成长。今天我们来到这个系列课程的

第 9 讲，为合一的缘故顺服教会的带领。我们将着重探讨教会带领者与平信徒之间的关系。

我们之前学过长老和执事职分。当时，我们把重点放在神如何治理教会，以实现祂的荣耀，

帮助我们得益处。今天，我主要想从个人层面剖析教会带领。我们将着重讨论平信徒如何顺

服属灵领袖、鼓励带领者，以促成教会合一，同时恪尽职守，护卫纯正的教导。在开始前，

我想先问你一个问题。身为教会的一员，我们应该怎样和我们的属灵带领者打交道，以促成

合一，并且荣耀神？ 

 

根据希伯来书 13:17 的教导，答案是“你们要依从那些引导你们的，且要顺服；因他们为你

们的灵魂时刻警醒，好像那将来交帐的人。你们要使他们交的时候有快乐，不致忧愁；若忧

愁就与你们无益了。”考虑到当今文化主张平等和个性，“依从”、“顺服”这些命令听起

来很缺乏通融。然而，这么做不只为了实现安定，而且与我们有益。借着顺服，我们能活出

像神一样的谦卑，这应成为我们最显著的特点；借着顺服，我们能求同存异，以此表明我们

更看重彼此在基督里的合一，而不是一争高下。但说到底，我们相信职分比我们更高的人，

不只因为我们信任人，因为人必定跌倒；而是因为我们相信基督，祂为教会按立了领袖，又

通过这些牧人祝福我们。 

 

但这样说来，我们岂不是要惟命是从吗？不是的。恰恰相反，新约说，捍卫教会的纯正教

导，只单靠属灵领袖不行，而是要靠全体教会。相信属灵领袖与不加分辨、照单全收是两回

事。 

 

你们要使他们快乐交帐 

 

我们可以帮助属灵领袖快乐地交帐，这是促成教会合一的好办法。当然，我们和属灵领袖都

是罪人，要做到这点并不容易。但我们刚刚读到经文说：“你们要使他们交的时候有快乐，

不致忧愁；若忧愁就与你们无益了。”可见，这是我们的呼召。 

 

教会领袖的水平，常与会众态度有关，两者关系不容小觑。如果会众能把属灵领袖视为协助

教会完成神呼召、彰显基督荣耀的人，而不是排挤，很多教会的问题都能迎刃而解。教会领

袖也是常人。他们会优柔寡断；会信心不足；会因为会友一句无心的言论或中伤，受伤或灰

心。我们常常想当然以为，教会领袖必须坚强无比。所以，当我们发现他们的瑕疵，可能是

罪、欠妥的决定，或惹人嫌弃的个性，就理直气壮地挑战他们的权威。你不要忘记了，你处

于属灵领袖的看管之下。“他们为你们的灵魂时刻警醒”（希伯来书 13:17）。神在意我们

的灵魂，才打发领袖看守我们，远离凶恶。那么，我们应如何协助属灵领袖呢？ 

 

相信耶稣基督、顺服神 

 



 

2 

我们相信福音，并顺服神的话，就能鼓舞属灵领袖。道理显而易见，但值得重申。约翰在约

翰三书 4 节说：“我听见我的儿女们按真理而行，我的喜乐就没有比这个大的。”看见神在

肢体身上动工，帮助他们越发拥有基督的形象，这是喜乐；看见神的子民用恩赐建立身体，

这是喜乐；看见肢体在基督里彼此相爱，这是喜乐；看见圣徒在艰难中忍耐，这是喜乐。如

果我们不把自己在基督里的喜乐和成长告诉属灵领袖，他们如何能受到鼓舞呢？所以，与长

老分享基督在你生命中的作为吧！当他们问到你的近况，坦然告之，并告诉他们你的代祷需

要。 

 

促成身体合一、保持身体合一 

 

保罗在腓立比书 2:1-2 中曾说：“所以，在基督里若有什么劝勉，爱心有什么安慰，圣灵有

什么交通，心中有什么慈悲怜悯，你们就要意念相同，爱心相同，有一样的心思，有一样的

意念，使我的喜乐可以满足。”长老心仪的执事，能成为教会冲突的“减震器”，在紧张局

势中，安抚人心、澄清误会。不过，这不只适用于执事，而是对每个人的呼召。好像雅各所

说：“使人和平的，是用和平所栽种的义果。”（雅各书 3:18）这样的会众，能大大鼓舞属

灵领袖。 

 

为带领者祷告 

 

保罗在哥林多后书 1:10-11 中说：“他曾救我们脱离那极大的死亡，现在仍要救我们，并且

我们指望他将来还要救我们。你们以祈祷帮助我们，好叫许多人为我们谢恩，就是为我们因

许多人所得的恩。”这段经文提醒我们应定期为教会领袖祷告，这样，我们能赞叹基督的大

能、经历在祂里面的喜乐。 

 

关爱带领者 

 

保罗在书信后半部分，提到他因为会众的关爱，有这般感受：“我们从前就是到了马其顿的

时候，身体也不得安宁，周围遭患难，外有争战，内有惧怕。但那安慰丧气之人的神借着提

多来安慰了我们；不但借着他来，也借着他从你们所得的安慰，安慰了我们；因他把你们的

想念、哀恸，和向我的热心，都告诉了我，叫我更加欢喜。”（哥林多后书 7:5-7）。从保

罗的前后描述，可以看出一种巨大反差，他先前是“身体也不得安宁”，后来却是“叫我更

加欢喜”。你要知道，神很可能借着你的关爱，给一位灰心的牧者打气。如果你不善巧言令

色，你的鼓舞可能更能深深打动对方。 

 

寻求指导、心怀感恩地听从训诲 

 

我们应珍视牧者给我们的建议，无论这些建议是否出于我们主动寻求。身为牧者，他们的工

作之一是防微杜渐，发现我们的问题并予以纠正。我们应求神帮助我们在基督里拥有成熟的

身量，欣然接受他人指摘，而不是排斥抵挡。 

 

相信带领者的品格和决策 

 

保罗在帖撒罗尼迦书信中说：“弟兄们，我们劝你们敬重那在你们中间劳苦的人，就是在主

里面治理你们、劝戒你们的；又因他们所做的工，用爱心格外尊重他们。你们也要彼此和
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睦。”（帖撒罗尼迦前书 5:12-13）。我们应该拥护教会领袖，除非反面证据确凿，尽量不

要怀疑他们的动机，除非客观上确实如此。我们往往不是反对决策本身，而是对决策原因心

存不满。这些决策背后往往有我们不知的隐情，所以，如果没有和教会领袖沟通，就认为自

己的见识更高一筹，这很危险。不仅如此，轻率地给带领者戴上“动机有罪”的帽子，更加

危险。只有神知晓万人的心，我们绝不应自以为能看透人心。 

 

怎样敬虔地批评教会领袖呢？我们的属灵带领人也是人，拥有和我们一样的性情。所以，我

们向他们提出公允、有裨益的批评，应心怀谦卑、怜恤和爱。不要过度挑刺，但也要记住，

神呼召我们指明教会错误，我们不应袖手旁观。箴言说：“一句话说得合宜，就如金苹果在

银网子里。”（箴言 25:11） 

 

如何处理异议 

 

下面，我想讨论如何处理我们与教会长老的冲突。长老的一些决策难免不合我们心意。我们

的回应方式，或者促进合一，或者制造纷争。我们可以从问题严重程度和清楚程度来区分。 

 

首先，问题程度不严重，而且有清楚圣经教导的问题。我很难想像这一问题能引发冲突，因

为如果神对这些事项有清楚的圣经教导，我们最好聆听服从。 

 

其次，问题既不严重，也缺乏清楚教导。例如，教会应购置哪个品牌的打印机？众人一齐讨

论这类问题固然很好，但其实我们直接服从教会领袖即可，他们往往会把这类决策下放给同

工和其他会友。如果你对这些问题有自己的看法，可以直接陈明，但切记不要态度强硬、滋

生纷争。在这些事上，教会合一远远重于我们的个人喜好。 

 

刚刚讲的都是问题程度不严重的，现在还剩下的问题比较难处理。我们应如何对待那些严

肃，但缺乏清楚教导的问题？例如，我们是否应认可某个长老的任职资格，或租哪里作为教

会场地，或聚会的时间安排。在这类问题上，会众应竖起耳朵，仔细聆听长老的意见，即使

心存疑虑，也要相信他们的决策，因为神给了他们看管我们的权柄。 

 

但这并不容易，我们不可能诸事都认同长老的观点。既然如此，我们应如何处理这一类事关

重大，但神学教导不清晰的问题呢？ 

 

第一，我们当知道我们肩负重任，应把情况告知长老。教会长老不可能知晓教会方方面面的

需要，所以，你在提供消息方面扮演重要角色。但一旦把情况告知，我们就应交由长老处理

这件事。 

 

第二，如果你对某项决议存疑，可以与带领者沟通、了解情况。长老将十分乐意与你分享内

情，因为照顾看管群羊，是他们在教会的首要职责。所以，你大可放心，只需带着谦卑受教

的态度，询问他们决策背后的原因。 

 

第三，在发表观点时，你要注意交流方式。因为这类问题事关重大，但缺乏清晰教导，所

以，比起最终是否得策，教会合一能带给基督更多荣耀。不要背地里拉选票，企图推翻长老

决定；也不要与人交谈时，藐视长老的决策，因为这么做可能会削弱会众对长老的信心。如

果你在成员大会上发言，记得话语里包含恩典、恩慈和谦卑。教会聚会充满谩骂斥责，触动
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彼此怒气和伤口，这样的事并不少见。 

 

最后，如果有肢体与你谈起带领人时满口鄙夷或充满不屑，你应当向对方指明，有意见最好

直接找长老交流，因为表达意见的策略也有好坏之分。 

 

现在让我们来看最后一个问题：重大且教导清晰的问题。在这类问题上，会众能作教会的最

后一道防线，制止长老做出不完善决策。这类问题涉及教义和教会纪律，正是在这些领域

内，新约使徒呼吁教会要采取行动。例如：哥林多教会是否应把罪恶重大的弟兄逐出教会？

加拉太教会能不能在福音以外添加新的规条？在这些事项上，会众必须有所行动，坚持正确

的原则，而不是看重表面的和睦，这样，基督能得到更多荣耀。但即使在这类事宜上，问题

也不少。我们应如何行动？身为会众，我们如何既忠心于圣经教导，又温柔地体贴基督的声

誉和持异议的长老？ 

 

要做到这点，会众应该反对明显有悖圣经的决策，甚至在有必要时，呼吁长老退下现在的职

分，但这当中有几点注意事项。 

 

首先，你不应在教会私下拉票。如果一名会众感觉长老僭越职分或有悖教义，他应该当面通

知长老。其次，如果长老正在竭力推动一项有悖圣经的提议，你最好寻找其他教会的属灵带

领人沟通，虽然会众在涉及教会纪律和教义的事上，拥有最终发言权，他们仍应寻找外在的

敬虔忠告。除此以外，面对揪心的分歧，我们必须保护基督的名不受亏损。使徒保罗曾痛斥

哥林多教会的人为纠纷打官司。如果他看到我们把整个教会的纠纷炒得沸沸扬扬，会作何感

想？更重要是，神会怎么看待我们的雕虫小技？我们必须时时思想基督的名。无论情形如

何，我们都不能出一言一行，玷污基督在世上的名。除了促成教会合一，基督应成为我们的

喜乐和财宝。 

 

总结 

 

结束前，我想引用一位牧师退休前对会众的一段讲话，希望你们能从中受益，用新态度看待

神按立的属灵领袖。 

 

“为了你和你子女的益处，你应当珍惜、敬重你选任的牧师。他很爱你，而且很快就要把你

视作他‘骨中的骨、肉中的肉’。所以，你要尽量带给他喜乐，这是你的本分，也与你有

益。不要过分强求，也不要指望他频频探访。一些人希望牧师长久陪伴，就算牧师只完成对

方一半心意，也必须彻底放下工作，即使他不会因此操劳成疾。你不需要把你听到的风言风

语尽数告诉他，也不要动辄当他的面表露出反对的声色，即使会众确实有微词。虽然他是基

督的仆人，但他也是有感情的常人。” 

 

但愿我们能用这样的方式关爱带领者，把荣耀归给神！ 


